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TOURNISSAN

Extrait du registre des délibérations
COMMUNE DE TOURNISSAN (AUDE)
N°2025_L4@ |

Le vingt et cing novembre deux mille vingt-cing, le conseil municipal de Tournissan, réguliérement convoqué,

s'est réuni en mairie, salle du conseil, au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de Madame Riviere
Marilyse, Maire.

Présents — Marie-Claude Mendoza, Sylvia Capdevila, Sandrine Ternois Devalcourt, Marine Gambéroni, Sébastien
Mazuque, Jean-Bernard Arnaud, Richard Bozec, Liliane Guilhaumou, Marilyse Riviére.

Absents avec procuration - Idriss Bigou, procuration a Marilyse Riviére.

Absents excusés — Steeve Chouanet.

Heure début du conseil : 18h30 Heure fin du conseil : 20h30
Membres du bureau 11 Votants 10
Présents 9 Secrétaire de séance : Mendoza Marie-Claude

Objet : Mise en place du RIFSEEP

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de l'article L. 714-4 du code général de la fonction
publique,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 13/11/2025

La Maire propose a I'assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP et d’en fixer le cadre juridique en vue de I'application
du RIFSEEP aux agents de la commune de Tournissan.

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires, ainsi qu’aux agents contractuels de droit
public exergant les fonctions des cadres d’emplois concernés.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- Adjoint administratif
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- Adjoint technique
- Agent de maitrise
- ATSEM

Article 2 : modalités de versement

Les morttants individuels pourront étre modulés par arrété de Iautorité territariale dans les limites et conditions fixées

par les textes applicables a la fonction publique d’Etat et selon le cadre juridique d’attribution fixé, pour chaque prime,
par I'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi @ temps non complet ainsi
que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou 'établissement public en cours d’année sont
admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Lattribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel.

Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- Lindemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents et
leur expérience professionnelle ;

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir.

Article 4 : I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions. Les
fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents
groupes au regard des critéres professionnels suivants :

— Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
— De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions ;
— Dessujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la connaissance
acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de I'expérience.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
— En cas de changement de fonctions ;
— Tous les quatre ans (au moins), en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
I'agent ;
— Encas de changement de grade a la suite d’une promotion.

LIFSE est versée mensuellement.

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 ao{it 2010, I'IFSE sera maintenue
dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- la période de préparation au reclassement (PPR) ;

- Lescongésannuels;

- Les congés de maladie ordinaire ;

- Les congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle ;
- Les congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
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L'IFSE sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de I'enfant.
L'IFSE sera suspendue en cas de congés de longue durée, de congés longue maladie et de congé de grave maladie.
L'IFSE sera maintenue au prorata du temps de service effectif en cas de temps partiel thérapeutique.

Article 5 : le Complément indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.
Uappréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la
réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés :
— Lavaleur professionnelle de I'agent ;
— Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
— Son sens du service public;
— Sa capacité a travailler en équipe ;
— Sa contribution au collectif de travail.
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Le CIA est versé semestriellement aux mois de décembre au titre de I'entretien professionnel de 'année N-1.

Article 6 : Répartition par cadre d’emplois et par groupes de fonctions (IFSE et CIA)
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Article 7 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Il'est cumulable, par nature, avec les primes prévues par I'arrété du 27 ao(it 2015 pris en application de l'article 5 du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction pul};lique de I'Etat.

Lors de la modification du RIFSEEP, I'agent qui a bénéficié du maintien du montant indemnitaire lors de la mise en place
du RIFSEEP, conserve ce montant au titre du principe de libre administration des collectivités territoriales.

Apres en avoir délibéré, Le conseil municipal décide par 10 voix Pour,
- De modifier un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel tel que présenté ci-dessus ;
- D’autoriser la Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents concernés
dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
- D’abroger les délibérations n° 2017-30, 2028-06 et 2028-22
- De prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tat a la date de transmission de la délibération au
contrdle de légalité au regard du principe de non-rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire
dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le département.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Fait a Tournissan le 27 novembre 2025

Marilyse Riviere, Maire

La Maire informe que la présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication par courrier postal (6, rue
Pitot 34063 MONTPELLIER CEDEX 2 ; Téléphone : 04 67 54 74 10 ; Fax : 04 67 54 74 50) ou par le biais de I'application
informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr »que la présente décision peut faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a
compter de [a présente publication par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7;
Téléphone : 5 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible
par le lien suivant : hitp://www.telerecours.fr




